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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1392 

22 Οκτωβρίου 2001 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων 
του προσωπικού που σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 

2 ατού Ν. 2860/2000 μετακινείται ή αποσπάται στην 
Ειδική Υπηρεσία Σχεδιασμού και Αξιολόγησης Πε¬ 
ριφερειακής Πολιτικής και Προγραμμάτων. 1 

Καθορισμός των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων 
του προσωπικού που σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 

2α του Ν. 2860/2000 μετακινείται ή αποσπάται στην 
Υπηρεσία Συντονισμού της Εφαρμογής των Επιχει¬ 
ρησιακών Προγραμμάτων. 2 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ. 35416/2648 (1) 

Καθορισμός τωντυπικών και ουσιαστικών προσόντωντου 
προσωπικού που σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 2 α του 
Ν. 2860/2000 μετακινείται ή αποσπάται στην Ειδική 
Υπηρεσία Σχεδιασμού και Αξιολόγησης Περιφερεια¬ 
κής Πολιτικής και Προγραμμάτων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 29 Α του Ν. 1558/85 "Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα" (ΦΕΚ137/Α) όπως συμπληρώθηκε με 
το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α) και τροποποιή¬ 
θηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 2469/97 (ΦΕΚ38/Α). 

2. Το Νόμο 2860/2000 (ΦΕΚ 251/τ.Α/14.11.2000) και ει¬ 
δικότερα τα άρθρα 2, 3 και 7. 

3. Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας με αρ. ΔΙΟΕ/540/27081/ 
27.7.2000 "Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών 
Εθνικής Οικονομίας" (ΦΕΚ 970/τ.Β/3.8.2000). 

4. Την κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Εθνικής Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών με αριθμ. 35257/17.10.2001 (ΦΕΚ/ 
Β/17.10.2001) για τη σύσταση στο Υπουργείο Εθνικής Οι¬ 
κονομίας της ειδικής Υπηρεσίας Σχεδιασμού και Αξιολό¬ 
γησης Περιφερειακής Πολιτικής και Προγραμμάτων. 

5. Την πρόταση του Γενικού Γραμματέα Επενδύσεων 
και Ανάπτυξηςτου Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας για τα 


τυπικά και ουσιαστικά προσόντα του προσωπικού σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 7 παρ. 2 ατού Ν. 2860/2000. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση δεν προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Τον καθορισμό των τυπικών και ουσιαστικών προσό¬ 
ντωντου προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 7 παρ. 2α του Ν. 2860/2000, στην ειδι¬ 
κή Υπηρεσία Σχεδιασμού και Αξιολόγησης Περιφερεια¬ 
κής Πολιτικής και Προγραμμάτων, κατά κατηγορία όπως 
περιγράφεται στα παρακάτω άρθρα. 

Άρθρο 1 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για τη θέση προϊσταμένου 

Για τη θέση του προϊσταμένου της ειδικής Υπηρεσίας 
Σχεδιασμού και Αξιολόγησης Περιφερειακής Πολιτικής 
και Προγραμμάτων απαιτούνται τα κατωτέρω τυπικά και 
ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής, 
β) επαγγελματική εμπειρία: 

ί) εξαετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής, 
ϋ) οκταετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της 
ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπουδών της 
αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης καθώς και για 
τους αποφοίτουςτης Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 
ίϋ) δεκαετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος 
Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής. 

γ) διετής άσκηση αρμοδιοτήτων διοίκησης και ιδίως 
άσκηση αρμοδιοτήτων προϊσταμένου σε οποιοδήποτε 
επίπεδο της διοίκησης, 

δ) καλή τουλάχιστον γνώση μιας ξένης κοινοτικής 
γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) πολύ καλή γνώση και εμπειρία επί των διαδικασιών 
σχεδιασμού και εφαρμογής κοινοτικών και αναπτυξιακών 
προγραμμάτων, 

β) διοικητική και οργανωτική ικανότητα, 
γ) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
δ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
ε) ικανότητα χρήσης υπηρεσιών Ιηί6ΐτΐ6ί. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 
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α) μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφή 
θέματα Περιφερειακής Πολιτικής, Σχεδιασμού, Προ¬ 
γραμματισμού και Αξιολόγησης, 
β) γνώση χρήσηςτου Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού 
Συστήματος, 

γ) γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας. 

Άρθρο 2 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.) 

Για το προσωπικό της κατηγορίας Π.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής, 
β) επαγγελματική εμπειρία: 

ί) διετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής. 

ϋ) τριετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της 
ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπουδών της 
αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης καθώς και για 
τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης. 

ϋί) τετραετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) γνώση των διαδικασιών σχεδιασμού και εφαρμογής 
προγραμμάτων ή/και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή 
ιδιωτικού τομέα, 

β) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙπϊθγπθΙ, 
ε) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) μεταπτυχιακές σπουδές ή εξειδίκευση - εμπειρία 
στους ακόλουθους τομείς: μακροοικονομικά-οικονομε- 
τρία, οικονομική της ανάπτυξης, περιφερειακή ανάπτυξη, 
αξιολόγηση προγραμμάτων, χωροταξία, επιστήμες περι¬ 
βάλλοντος, ανάπτυξη υπαίθρου, ανθρωπιστικές επιστή¬ 
μες, ανάπτυξη υποδομών, οργάνωση - διοίκηση επιχειρή¬ 
σεων, πληροφορική. 

β) εμπειρία στην εκτέλεση, διαχείριση, συντονισμό, 
σχεδίασμά, κοινοτικών ή αναπτυξιακών προγραμμάτων ή 
επενδυτικών σχεδίων 

γ) γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας. 

Άρθρο 3 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας Τ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής 
β) διετής τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή/και εκτέλεσης έργωντου δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
β) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙπΙθγπθΙ. 


3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 
α) κατά προτίμηση πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της ημεδα¬ 
πής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής διοίκησης επι¬ 
χειρήσεων ή πληροφορικής ή λογιστικής Τ.Ε.Ι. ή βιβλιο¬ 
θηκονομίας ή το ομώνυμο ή αντίστοιχης ειδικότητας πτυ¬ 
χίο ή δίπλωμα ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής ή πτυχίο ή δίπλωμα της Σχολής Στατιστικής, 
που λειτούργησε υπό την εποπτεία της πρώην Ανωτάτης 
Βιομηχανικής Σχολής του Πειραιά. 

β) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής, 
γ) εμπειρία σε θέση γραμματέως, βιβλιοθηκονόμου, λο¬ 
γιστικής ή σε οικονομική διαχείριση κοινοτικών προγραμ¬ 
μάτων, 

δ) γνώσεις λογιστικής ή /και διοικητικής υποστήριξης. 

Άρθρο 4 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας Δ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τ υπικά προσόντα: 

α) απολυτήριος τίτλος λυκείου γενικής κατεύθυνσης ή 
ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή τεχνι¬ 
κού ή επαγγελματικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή εξατά¬ 
ξιου γυμνασίου ή τμήματος υπαλλήλων γραφείου (διοίκη¬ 
σης) ή τμήματος πληροφορικής ή τμήματος οικονομίας- 
διοίκησηςγραφείου, ήτμήματος υπαλλήλων λογιστηρίου 
τεχνικού ή επαγγελματικού λυκείου ή τεχνικού-επαγγελ- 
ματικού λυκείου ή κλάδου πληροφορικής ή κλάδου διοι¬ 
κητικών υπηρεσιών-γραμματέων, ή κλάδου οικονομίας 
ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου, ή Τ.Ε.Ε. β' κύκλου αντί¬ 
στοιχων ειδικοτήτων. 

β) διετής επαγγελματική εμπειρία σε θέση γραμματέως 
ή σε χρήση εφαρμογών πληροφορικής. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
β) ικανότητα οργάνωσης γραφείου, 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) πιστοποιημένο πτυχίο Ινστιτούτου Επαγγελματικής 
Κατάρτισης ή αντίστοιχου διπλώματος από κέντρα ελευ¬ 
θέρων σπουδών ή ισότιμου διπλώματος της αλλοδαπής, 
β) εμπειρία σε θέση γραμματέως, βιβλιοθηκονόμου, λο¬ 
γιστικής ή σε διαχείριση κοινοτικών προγραμμάτων, ή έρ¬ 
γων πληροφορικής, 

γ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙηΐΘΓΠθΙ, 
δ) γνώσεις λογιστικής ή /και διοικητικής υποστήριξης, 
ε) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής. 

Άρθρο 5 
Δικαιολογητικά 

1. Ως διδακτορικό δίπλωμα και ως μεταπτυχιακός τίτ¬ 
λος σπουδών νοούνται εκείνα που χορηγούνται με αντί¬ 
στοιχο ιδιαίτερο τίτλο μετά τη λήψη του πτυχίου ή διπλώ¬ 
ματος Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. ή ισότιμο, αντίστοιχης ειδικότητας, 
σχολών της αλλοδαπής. Γ ια τα μεταπτυχιακά και διδα¬ 
κτορικά διπλώματα εκπαιδευτικών ιδρυμάτων εξωτερι¬ 
κού απαιτείται βεβαίωση ισοτιμίας. 

2.0 χρόνος εμπειρίας αποδεικνύεται με βεβαίωση αρμό¬ 
διας ελληνικής ή αλλοδαπής δημόσιας υπηρεσίας ή νομι- 
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κού προσώπου του άρθρου 2 παρ. 1 του Ν. 2000/1991 από 
την οποία προκύπτει το είδος της συγκεκριμένης εργασίας 
που παρασχέθηκε και η χρονική διάρκεια της παροχής της, 
ή του οικείου ασφαλιστικού φορέα, ή του εργοδότη στην 
περίπτωση που δεν προκύπτει το είδος της παρασχεθεί- 
σας εργασίας συνοδευόμενη από υπεύθυνη δήλωση του 
υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του Ν. 1599/1986. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Οκτωβρίου 2001 

ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΧΤΑΣ 
-♦- 

Αριθ. 35336/2649 (2) 

Καθορισμόςτωντυπικών καιουσιαστικώνπροσόντωντου 
προσωπικού που σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 2α του 
Ν. 2860/2000 μετακινείται ή αποσπάται στην Υπηρεσία 
Συντονισμού της Εφαρμογής των Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 29 Α του Ν. 1558/85 "Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Οργανα" (ΦΕΚ 137/Α) όπως συμπληρώθηκε με 
το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α) και τροποποιή¬ 
θηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 2469/97 (ΦΕΚ38/Α). 

2. Το Νόμο 2860/2000 (ΦΕΚ 251/τ.Α/14.11.2000) και ει¬ 
δικότερα τα άρθρα 2,3 και 7. 

3. Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας με αρ. ΔΙΟΕ/540/27081/ 
27.7.2000 "Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών 
Εθνικής Οικονομίας" (ΦΕΚ 970/τ.Β/3.8.2000). 

4. Την κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Εθνικής Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών με αριθμ. 35256/17.10.2001 (ΦΕΚ/ 
Β/17.10.2001) για τη σύσταση στο Υπουργείο Εθνικής Οι¬ 
κονομίας της ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού της Εφαρ¬ 
μογής των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων. 

5. Την πρόταση του Γενικού Γραμματέα Επενδύσεων 
και Ανάπτυξηςτου Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας για τα 
τυπικά και ουσιαστικά προσόντα του προσωπικού σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 7 παρ. 2α του Ν. 2860/2000. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση δεν προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Τον καθορισμό των τυπικών και ουσιαστικών προσό- 
ντωντου προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 7 παρ.2 ατού Ν.2860/2000, στην Υπη¬ 
ρεσία Συντονισμού της Εφαρμογής των Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων κατά κατηγορία όπως περιγράφεται στα 
παρακάτω άρθρα. 

Άρθρο 1 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για τη θέση προϊσταμένου 

Για την θέση του προϊσταμένου της Υπηρεσίας Συντονι¬ 
σμού της Εφαρμογής των Επιχειρησιακών Προγραμμά¬ 
των απαιτούνται τα κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προ¬ 
σόντα: 

1. Τ υπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής 


β) επαγγελματική εμπειρία: 

ί) εξαετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής, 
ϋ) οκταετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου 
της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπουδών 
της αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης καθώς 
και για τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 
Διοίκησης, 

ίϋ) δεκαετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής, 
γ) διετής άσκηση αρμοδιοτήτων διοίκησης και ιδίως 
άσκηση αρμοδιοτήτων προϊσταμένου σε οποιοδήποτε 
επίπεδο της διοίκησης, 

δ) καλή τουλάχιστον γνώση μιας ξένης κοινοτικής 
γλώσσας, κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) πολύ καλή γνώση και εμπειρία επί των διαδικασιών 
διαχείρισης, συντονισμού και εφαρμογής κοινοτικών και 
αναπτυξιακών προγραμμάτων ή/και εκτέλεσης έργων 
του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
β) διοικητική και οργανωτική ικανότητα, 
γ) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
δ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
ε) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙπΙθγπθΙ. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές 
με το αντικείμενο της Υπηρεσίας πεδίο, 
β) γνώση χρήσηςτου Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού 
Συστήματος, 

γ) γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας. 

Άρθρο 2 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.) 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας Π.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής, 
β) επαγγελματική εμπειρία: 

ί) διετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής, 
ϋ) τριετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της 
ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπουδώντης 
αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης καθώς και για 
τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης, 

ίϋ) τετραετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) γνώση των διαδικασιών κατάρτισης, συντονισμού και 
εφαρμογής προγραμμάτων ή/και εκτέλεσης έργων του 
δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
β) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙπΙθγπθΙ, 
ε) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας, κατά προτί¬ 
μηση της αγγλικής ή γαλλικής. 
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3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 
α) κατά προτίμηση πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. μηχανικού, 
γεωτεχνικού, οικονομολόγου, νομικού. 

β) μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές 
με το αντικείμενο της διαχείρισης και παρακολούθησης 
προγραμμάτων, 

γ) εμπειρία στην εκτέλεση, διαχείριση, συντονισμό, 
σχεδίασμά, έλεγχο κοινοτικών ή αναπτυξιακών προγραμ¬ 
μάτων ή επενδυτικών σχεδίων, 
δ) γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας. 

Άρθρο 3 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) 

Για το προσωπικό της κατηγορίας Τ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής, 
β) διετής τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή/και εκτέλεσης έργωντου δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
β) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙηΙθΓΠθΙ. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) κατά προτίμηση πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της ημεδα¬ 
πής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής διοίκησης επι¬ 
χειρήσεων ή πληροφορικής ή λογιστικής Τ.Ε.Ι. ή το ομώ¬ 
νυμο ή αντίστοιχης ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ισότι¬ 
μων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή πτυχίο ή 
δίπλωμα της Σχολής Στατιστικής, που λειτούργησε υπό 
την εποπτεία της πρώην Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής 
του Πειραιά, 

β) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας, κατά προτί¬ 
μηση της αγγλικής ή γαλλικής, 
γ) εμπειρία σε θέση λογιστικής ή πληροφορικής ή σε οι¬ 
κονομική διαχείριση κοινοτικών προγραμμάτων, 
δ) γνώσεις λογιστικής ή/και διοικητικής υποστήριξης. 

Άρθρο 4 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας Δ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) απολυτήριος τίτλος λυκείου γενικής κατεύθυνσης ή 
ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή τεχνι¬ 
κού ή επαγγελματικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή εξατά¬ 
ξιου γυμνασίου ή τμήματος υπαλλήλων γραφείου (διοίκη¬ 
σης) ή τμήματος υπαλλήλων λογιστηρίου τεχνικού ή επαγ¬ 
γελματικού λυκείου ή τεχνικού-επαγγελματικού λυκείου ή 
κλάδου πληροφορικής ή κλάδου διοικητικών υπηρεσιών- 
γραμματέων, ή κλάδου οικονομίας ενιαίου πολυκλαδικού 
λυκείου ή Τ.Ε.Ε. β' κύκλου αντίστοιχων ειδικοτήτων, 


β) διετής επαγγελματική εμπειρία σε θέση γραμματέως 
ή σε χειρισμό εφαρμογών πληροφορικής. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
β) ικανότητα οργάνωσης γραφείου. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) πιστοποιημένο πτυχίο Ινστιτούτου Επαγγελματικής 
Κατάρτισης ή αντίστοιχου διπλώματος από κέντρα ελευ¬ 
θέρων σπουδών ή ισότιμου διπλώματος της αλλοδαπής, 
β) εμπειρία σε θέση γραμματέως, βιβλιοθηκονόμου, λο¬ 
γιστικής ή σε διαχείριση κοινοτικών προγραμμάτων ή έρ¬ 
γων πληροφορικής, 

γ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙηΙθΓΠθΙ, 
δ) γνώσεις λογιστικής ή /και διοικητικής υποστήριξης, 
ε) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας, κατά προτί¬ 
μηση της αγγλικής ή γαλλικής. 

Άρθρο 5 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας Υ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τ υπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

α) απολυτήριος τίτλος γυμνασίου ή ισότιμος της αλλο¬ 
δαπής 

β) ικανότητα συνεργασίας, 

2. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) τίτλος αποφοίτησης από τις μέσες επαγγελματικές 
σχολές ή αντίστοιχου τίτλου της αλλοδαπής, 
β) στοιχειώδης γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας 
κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής. 

Άρθρο 6 
Δικαιολογητικά 

1. Ως διδακτορικό δίπλωμα και ως μεταπτυχιακός τίτ¬ 
λος σπουδών νοούνται εκείνα που χορηγούνται με αντί¬ 
στοιχο ιδιαίτερο τίτλο μετά τη λήψη του πτυχίου ή διπλώ¬ 
ματος Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. ή ισότιμο, αντίστοιχης ειδικότητας, 
σχολών της αλλοδαπής. Για τα μεταπτυχιακά και διδα¬ 
κτορικά διπλώματα εκπαιδευτικών ιδρυμάτων εξωτερι¬ 
κού απαιτείται βεβαίωση ισοτιμίας. 

2. Ο χρόνος εμπειρίας αποδεικνύεται με βεβαίωση αρ¬ 
μόδιας ελληνικής ή αλλοδαπής δημόσιας υπηρεσίας ή νο¬ 
μικού προσώπου του άρθρου 2 παρ. 1 του Ν. 2000/1991 
από την οποία προκύπτει το είδος της συγκεκριμένης ερ¬ 
γασίας που παρασχέθηκε και η χρονική διάρκεια της πα¬ 
ροχής της, ή του οικείου ασφαλιστικού φορέα, ή του ερ¬ 
γοδότη στην περίπτωση που δεν προκύπτει το είδος της 
παρασχεθείσας εργασίας συνοδευόμενη από υπεύθυνη 
δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του Ν. 1599/ 
1986. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Οκτωβρίου 2001 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΧΤΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




